
 

Открытый (публичный) отчѐт первичной профсоюзной организации 

МАОУ «СОШ № 29» за 2021 год. 
 

Первичная профсоюзная организация Муниципального автономного 

общеобразовательное учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 29» 

Энгельсского муниципального района объединяет 37 членов Профсоюза. 

Руководителем данного общеобразовательного учреждения является Никитина 

Лариса Фѐдоровна. В школе работают специалисты высочайшего класса: педагоги, 

которые служат делу образования, своим ежедневным самоотверженным трудом 

они закладывают основы нравственности и патриотизма. Из 36 педагога, 

работающих в МАОУ «СОШ № 29», аттестовано 89 %. Из них имеют высшую 

квалификационную категорию - 6 человек (17,1 %), - первую квалификационную 

категорию - 14 человек (40 %). 37 работников школы состоят в профсоюзной 

организации, что составляет 78,7%, к сожалению 10 человек (21,3%) не члены 

профсоюза. Конечно, цель работы нашей профсоюзной организации – 100% 

членство. Кроме того, на профсоюзном учете в нашей организации 

Профессионального союза состоит 1 неработающего пенсионера, Мельникова Н.П. 

Она уплачивает членские профсоюзные взносы, установленные для неработающих 

пенсионеров. 

 В 2021 году профсоюзный комитет профсоюзной организации МАОУ «СОШ 

№ 29» и администрация школы продолжили работу по выполнению коллективного 

договора. 

Педагогам очень важно чувствовать себя защищѐнными, получать 

достойную заработную плату, иметь приемлемые условия труда. Интересы 

работников нашей школы представляет Профком, готовый и способный 

поддержать, помочь, защитить каждого члена профсоюзной организации. Если есть 

профсоюзная организация – есть орган, выступающий от имени работников. Есть 

профсоюзная организация – есть Коллективный договор, есть возможность 

контролировать соблюдение прав и гарантий работников, возможность получать 

бесплатную юридическую помощь. Профсоюз сегодня – единственная 

общественная организация, имеющая законодательные права представлять              

и защищать интересы работников.  

За период 2021 года материальную помощь получили 6 членов профсоюза: 2 

члена Профсоюза – в связи с юбилейными датами, 2 члена Профсоюза - на 

удешевление санаторно-курортной путевки. 

В нашей образовательной организации имеется положения об оплате труда, 

по распределению стимулирования, компенсационным выплатам. С работниками 



заключаются дополнительные соглашения к основному договору. 

Тарификационные списки на новый учебный год согласованы с первичной 

профсоюзной организацией. 

Информационная деятельность профсоюзной организации осуществляется 

через электронную почту. Через обучение профактива на семинарах. Профсоюз 

МАОУ «СОШ  № 29» имеет свою страницу на сайте учреждения. 

Не остается без внимания и вопросы по сохранению и укреплению здоровья 

членов профсоюза. Совместно с администрацией организуются и проводятся 

ежегодные медицинские осмотры, охватывающие 100% членов коллектива. Это 

позволяет вовремя выявить хронические и профессиональные заболевания, 

получить бесплатное лечение. 

В 2021 году да  члена Профсоюза воспользовались возможностью 

оздоровиться в санатории. 

Конечно, Профсоюзному комитету есть  над чем работать. В перспективе – 

новые проекты по мотивации вступления в профсоюз, культурно – массовой           

и спортивно – оздоровительной работе, развитии информационной политики                

и социального партнерства на всех уровнях. Последнее время в связи с различными 

изменениями в системе образования, а также в системе оплаты педагогического 

труда, больничных листов, требуется всѐ больше знаний трудового 

законодательства. 

В заключении мне хотелось бы сказать, что профсоюзная организация – это 

важный участник организации эффективного социального партнерства, 

способствующий формированию здорового морального климата в коллективе, это 

возможность для каждого члена организации реализовать свои творческие                       

и профессиональные планы. Быть членом профсоюза сегодня должно стать 

потребностью каждого работающего человека. И это не только гарантия правовой 

или материальной поддержки и защиты. Это – показатель гражданской позиции, 

свидетельство солидарности и общности в коллективе. 

 

 


