
Соглашение 
о внесении изменений в коллективный договор 

Муниципального автономного общеобразовательного
учреждения

«Средняя общеобразовательная школа №29 им. А. И. Михеля» 
Энгельсского муниципального района Саратовской области

на 2022-2025 годы.

Стороны договорились:

В лице директора МАОУ «СОШ №29 им. А. И. Михеля» 
Энгельсского муниципального района Саратовской области, 
Никитиной Ларисы Федоровны с одной стороны и председателя 
первичной профсоюзной организации МАОУ «СОШ №29 им. А.
И. Михеля» Энгельсского муниципального района Саратовской 
области Тюлиной Ольги Юрьевны с другой стороны.

Приложение №1 «Правила внутреннего трудового распорядка 
муниципального автономного общеобразовательного учреждения 
« Средняя общеобразовательная школа № 29» Энгельсского 
муниципального района Саратовской области, раздел 5 
Прекращение трудового договора, читать в новой редакции с
29.03. 2024 г. Приложение №1, раздел 5 Прекращение трудового 
договора (новая редакция):

5. Прекращение трудового договора.
5.1. Основаниями прекращения трудового договора являются:

• соглашение сторон (статья 78 ТК);
• истечение срока трудового договора (пункт 2 статьи 58 ТК), за 

исключением случаев, когда трудовые отношения фактически 
продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их 
прекращения;



• расторжение трудового договора по инициативе работника 
(статья 80 ТК);

• расторжение трудового договора по инициативе работодателя 
(статья 81 ТК);

• перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к 
другому работодателю или переход на выборную работу 
(должность);

• отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 
существенных условий трудового договора (статья 72 ТК);

• отказ работника от перевода на другую работу вследствие 
состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением 
(часть вторая статьи 73 ТК);

• обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК);
• нарушение установленных настоящим Кодексом или иным 

федеральным законом правил заключения трудового договора, 
если это нарушение исключает возможность продолжения работы 
(статья 84 ТК).

• Трудовой договор может быть прекращен и по другим 
основаниям, предусмотренным настоящим Кодексом и иными 
федеральными законами.

5.2. Во всех случаях днем увольнения работника является 
последний день его работы.
5.3. Помимо оснований, предусмотренных настоящим 
Кодексом и иными Федеральными законами, основаниями 
прекращения трудового договора с педагогическим работником 
образовательного учреждения являются:

• повторное в течение одного года грубое нарушение устава 
образовательного учреждения;

• применение, в том числе однократное, методов 
воспитания, связанных с физическим и (или) психическим 
насилием над личностью обучающегося, воспитанника.
5.4. Прекращение трудового договора оформляется приказом по 
Школе. С приказом по Школе о прекращении трудового договора



работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию 
работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом 
заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о 
прекращении трудового договора невозможно довести до сведения 
работника или работник отказывается ознакомиться с ним под 
роспись, на приказе производится соответствующая запись.
5.5. Преимущественным правом на оставление на работе при 
проведении мероприятий по сокращению штатов предоставляются 
в том числе родителю, имеющему ребенка в возрасте до 
восемнадцати лет, в случае, если другой родитель призван на 
военную службу по мобилизации или проходит военную службу 
по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 
Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской 
обязанности и военной службе", либо заключил контракт о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 
национальной гвардии Российской Федерации.
5.6. За работниками, призванными на военную службу по 
мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации в 
соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 
сентября 2022 года № 647 «Об объявлении частичной 
мобилизации в Российской Федерации», сохраняется рабочее 
место. На время службы трудовой договор (в том числе срочный) 
между работником и работодателем приказом работодателя 
приостанавливается.
5.7. В случае, если работник не вышел на работу по истечении 
трех месяцев после окончания прохождения им военной службы 
по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному 
в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 
марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной 
службе", либо после окончания действия заключенного им 
контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации,



расторжение трудового договора с работником осуществляется по 
инициативе работодателя по основанию, предусмотренному 
пунктом 13.1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса. 
Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник 
заключил соответствующий контракт, обязан информировать 
работодателя о дате окончания прохождения работником военной 
службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 
статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 годаК 53-Ф3 "О 
воинской обязанности и военной службе", или о дате окончания 
действия заключенного работником контракта о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 
Силы Российской Федерации.
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